- COMUNE Di sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali
5 g 2
A .;,n. ‘.,:.

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

SISTEMA DI
MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI
DEL PERSONALE DEL COMUNE

ai sensi dell’'art.9, D. Lgs. n.150/2009

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 01 del 27/01/2011

SCHEDA OBIETTIVI STRATEGICI - 2022

Settore Finanziario
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- COMUNE Di sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali
5 g 2
A .;,n. ‘.,:.

Codice | Descrizione Descrizione
Area strategica 4 Settore ECONOMICO - FINANZIARIO
Obiettivo strategico L Servizio Ufficio RAGIONERIA - TRIBUTI
Obiettivo operativo L Centro di costo (codifica)
di mantenimento Peso 100
di miglioramento Peso
di sviluppo Peso
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& PALAU

sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali

Diagramma di GANTT

Gen |Feb [ Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic | Gen
X X X X X X X X X X X X X
Ambito di Lett.a) Lett. e) Indicatori di performance Targets
performance | Lett. b) Lett. f) Temporale: 01 gennaio - 31 dicembre 2022
organizzativa | Lett. c) Lett. g) X rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento
(Art.8, dell’obiettivo.
D.Lgs.n.150/2009) | Lett. d) Lett. h)
Interconnessione con altri centri di costo Interconnessione con altri obiettivi
Cod. | Cod. Cod. | Descrizione Dipendenza
Cod. | Azione Dipendenza | peso % | Diagramma di GANTT Indicatore di | Target Vincoli Interc
G FIM|A|M|G|L|A[S|O|N|D|G performance (con altri onnes
finanziame ..
nti o altri sioni .
soggetti) (con altri
servizi)
1 Recupero evasione IMU 40% X[ X[ X[ X[ X|X[|X[X]|X]|X|X]|X
—TARI.
2 Organizzare incontro 10% X[ X[ X | X[ X[X[|X]|X[X]X]|X]|X
Comune / soc. AREA
per analisi e definizione
problemi di loro
proprieta
3 Effettuare 500 10% X[ X | X|X
accertamenti imposta di
soggiorno a proprietari
di seconde case
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& PATAU

sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali

4

Accorciare ciclo
gestione delle
liquidazioni

10%

Aumentare I'autonomia
finanziaria dell’Ente

10%

Abbattere le franchigie
assicurative in modo da
ridurre i costi
amministrativi

10%

Digitalizzazione dei dati
cartacei inerenti il
personale del comune
dalla sua costituzione

10

Capitoli di spesa collegati

Cod.

Descrizione

€ risorse

Cod.

Azione

Referente

Personale coinvolto

Nome

Cat.

Recupero evasione IMU — TARI.

Gian Paola Ricciu 50%

Antonella Cucca 50%
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& PATAU

sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali

Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
Antonio Dettori - 100% C
2 Organizzare incontro Comune / soc. AREA per analisi e definizione problemi di loro
proprieta
Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
Effettuare 500 accertamenti imposta di soggiorno a proprietari di seconde case Gian Paola Ricciu 50% C
3 Antonella Cucca 50% C
Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
Accorciare ciclo gestione delle liquidazioni Annalisa Azara 50% C
4 Domenica Careddu 50% B
Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
o Roberto Oggiano 100% D
5 Aumentare I'autonomia finanziaria dell’Ente
Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
e cicl e delle liauidazioni Domenica Careddu — 50% C
6 IAccorciare ciclo gestlone elle liquiaazioni Annalisa Azara _ 50% B
Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
Roberto Oggiano 100% D

7 IAbbattere le franchigie assicurative in modo da ridurre i costi amministrativi
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sistema di misurazione e di valutazione delle performance individuali

Cod. | Azione

Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
Piera Ledda — 50% C
8 Digitalizzazione dei dati cartacei inerenti il personale del comune dalla sua costituzione Antonio Dettori 50% C

Palau, 17/05/2022

Il Responsabile del Settore Finanziario

OGGIANO
SEBASTIANO
ROBERTO
17.05.2022 10:30:27
GMT+01:00
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